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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO
ACTA DE INDUCCION TALENTO HUMANO 2024

TEMA: JORNADA DE TRABAJO DE INDUCCION
FECHA: 12Y 13 DE MAYO
RESPONSABLE: Nancy Moya, Yeimi Castro Barreto y Shirly Ortiz Castro

OBJETIVO: Socializar con el talento humano todo lo concerniente al proceso de
contratacion 2024, con el fin de permitir despejar dudas y sugerencias.

METODOLOGIA: Se compartié con talento humano una socializacion sobre “PROCESO
DE CONTRATACION 2024” para tener en cuenta y poner en practica.

DESARROLLO: lajornada se desarrollé durante dos dias teniendo en cuenta los siguientes
puntos:

DIA1

1. Revisidon de documentacion:
Por parte de la responsable del servicio se realizé revisién de la documentacién
solicitada para el afio 2024 la cual debia estar actualizada. Entre los
documentos solicitados se entregaron los siguientes:
- Hoja devida
- Certificados de antecedentes disciplinarios
- Certificado bancario

2. Evaluacion de prestacion de servicios:

Se socializé con talento humano varios puntos para tener en cuenta y mejorar si es
lo necesario tales como:

- Horario de ingreso de los nifios

- Inasistencia

- Presentacion personal

- Comunicacién

- Atencién a familias

- Trabajo en equipo

- Usodel carné

3. Manual de funciones talento humano
Retroalimentacion de las funciones a desempefiar a cada una de las integrantes
del talento humano.
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DIA 2
JORNADA INICIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante la jornada inicial de fortalecimiento institucional a cargo de la docente encargada
del componente de bienestar, se desarrollé dos encuestas sobre relaciones interpersonales
y cualificacion del talento humano, donde se tuvieron en cuenta las necesidades basicas del
talento humano y a su vez permitir el fortalecimiento institucional.
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EVIDENCIAS (Asistencia y fotografias de encuentro)
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ASISTENTES
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NIDIA RODRIGUEZ }\1“\‘—\1—% P\

MARCELA GUEVARA

ANGELA SEGURA i o;?R

MARISOL RODRIGUEZ

LUZ MERY MALAVER
YURANI CEPEDA
SHIRLY ORTIZ
DANIELA TORRES
DANIELA ULLOA
NATALIA GONZALEZ
YEIMY CASTRO
MARTHA CAMACHO
NOREYDA BARRETO
MARIA MARIN
MARLENY LONDONO
LUZ MIRIAN LONDONO
EDITH VANESSA DIAZ
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